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推动主题教育向纵深开展
自第二批主题教育开展以来，灌西公司在深入调研中拿出硬招实招，在细学精研中践悟初心使命，在服务发展中精选扎实载体，在整改落实中狠抓工作推进，聚力推动主题教育向纵深开展。
聚焦“从严治党”补短板。近日，灌西公司党委班子成员严格对照《党章》《准则》《条例》18个是否，以“八对照五查找”检视反思，以“五针对五聚焦”精准发力，认真对照问题找差距，瞄准差距补短板，检视出班子和个人各类问题50条。列出问题清单，制定整改清单。为下一步召开专题民主生活会和组织生活会，打下坚实基础。
强化整改落实见实效。“谈心谈话”真点问题。深入开展“三听两问一谈一提”活动，查找党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的问题35条。通过召开座谈会、走访调研、开展谈心谈话、征求意见等形式，征求职工群众意见和建议14条。
      “两张清单”真摆问题。围绕主题教育8个方面专项整治任务，着力查找梳理影响经济发展、制约工作推进和群众关注的重点事项，列出为民服务清单6项和问题整改清单14项。
     “立行立改”真改问题。聚焦检视反思突出问题，结合巡察反馈问题，精准定位、铁腕整改，做到“整改有目标、推进有措施、落实有责任、完成有时限”，对活碴机械不够用、劳保护具短缺、没有年休假、小区配套设施不完善等12件职工群众关注的紧迫问题，制成整改落实清单，立查立改、即知即改，接受群众监督。打造廉政文化阵地，推行廉政三色教育，开展“红色”条规制度教育，“黄色”警戒提醒教育，“绿色”清风文化教育，营造“学廉、思廉、悟廉、践廉”的浓厚氛围。
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